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1. Introducao

O presente Relatério Trimestral de Prestagédo de Contas, do 3° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao 001/2021 corresponde ao periodo de 14 de junho a 13 de setembro de 2024, do Equipamento
Publico Biofabrica, gerido pelo Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sécio-Ambiental da Bahia
- Instituto Biofabrica da Bahia, foi elaborado de acordo com o disposto nos art. 15, 16 e 26 da Lei

Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Este relatério objetiva demonstrar o desempenho do Instituto Biofabrica da Bahia na execugéo
do 3° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2021, apresentando o comparativo especifico das
metas pactuadas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos

financeiros, bem como informagdes complementares, baseadas no Plano de Trabalho.

Seu contetido foi submetido previamente a avaliagdo do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal da Biofabrica da Bahia, que o validaram antes que fosse encaminhado a Secretaria de
Desenvolvimento Social - SDR e atualmente com execugao orgamentaria na Superintendéncia Bahiana

de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — Bahiater.

O Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sécio-Ambiental da Bahia — Biofabrica da
Bahia, organizagéo social e civil de direito privado, sem fins lucrativos, tem a finalidade de promover,
criar, implantar, manter e gerir unidades de produgédo e multiplicagédo em escala industrial, de material
genético de alta qualidade e produtividade de cacau e outras culturas agricolas e florestais para os
ecossistemas da mata atléntica, floresta amazénica, cerrado, caatinga e outros de interesse social e

econdmico, assim como a difuso das tecnologias e inovagdes geradas.

Constitui objeto do presente contrato a Gestéo e Operacionalizagdo do Equipamento Publico
Biofabrica de Cacau da Bahia, executando os servigos de produgao por meio de métodos de propagagao
e micropropagacéo, em larga escala, de mudas clonais e seminais de cacaueiro e de outras espécies
de interesse agroecoldgico, garantindo a produgé@o em escala industrial de material genético de alto valor
agrondmico e ambiental, seguindo todas especificagdes e protocolos previsto neste contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pelo Instituto Biofabrica da Bahia.
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Com a adogdo das estratégias voltadas a sustentabilidade, transparéncia, seguranca,
qualidade, inovagao respeito e ética, pautadas pela Estrutura de Governancga previamente definida, os

resultados trazem impacto positivo tanto em processos internos, quanto em resultados institucionais.

O Relatério de Gestao configura um instrumento privilegiado de monitoramento por contemplar
aspectos qualitativos e quantitativos, envolvendo também uma anélise acerca do processo geral de
desenvolvimento das agdes do Instituto Biofabrica da Bahia, registrando os avangos obtidos, os
obstaculos que dificultaram o trabalho, os desafios que se apresentam, bem como as iniciativas ou
medidas que devem ser desencadeadas. O Relatério Trimestral apresenta o comparativo especifico das
metas pactuadas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos

financeiros, fornecendo ainda informagdes complementares, considerando o Plano de Trabalho.

O relatério apresenta o comparativo especifico das metas pactuadas com os resultados
alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros e de informagdes
complementares, considerando a Proposta de Trabalho apresentada. Além disso, de maneira
complementar, seguem anexados a este relatério os comprovantes de regularidade trabalhista,
previdenciaria e fiscal da Organizagao Social.

Apresentamos abaixo um quadro resumo com os dados do contrato:

1.1 Quadro Resumo do 3° Termo Aditivo ao Contrato Gestao 001/2021

3° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2021

Data de Assinatura 14/12/2023

Vigéncia 14/12/2024

Contratante Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR

c Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sécio-
ontratada

Ambiental da Bahia - Biofabrica da Bahia.
4.164.363,00 (quatro milhdes, cento e sessenta e quatro mil,
trezentos e sessenta e trés reais).

Valor Total em R$

Repasses Valor Data

112 parcela — Periodo 14/12/2023 a 13/03/2024 1.041.090,75 21/12/2023

122 parcela — Periodo 14/03/2024 a 13/06/2024 1.041.090,75 20/03/2024

132 parcela — Periodo 14/06/2024 a 13/09/2024 1.041.090,75 21/06/2024

142 parcela — Periodo 14/09/2024 a 13/12/2024 1.041.090,75 20/12/2024
Total dos repasses 4.164.363,00
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1.2 Responsaveis pela Organizagao Social

Diretoria Conselho Fiscal

Diretor Presidente Representante da SEAGRI

Valdemir José dos Santos Wallace Coelho Setenta — Presidente

Lider de Gestao Representante da UESC

Valdemir José dos Santos Almeciano José Maia Junior

Responsavel Técnico Represente da SEAGRI

Kaleandra Freitas Sena Carlos Armando Barreto de Santana
Representante da SEAGRI

Membros dos Conselhos Edilson de Oliveira Santos

Conselho Deliberativo

Representante da SDR
Leandro Luiz Ramos Santos - Presidente

Sécio Fundador
Luiz Henrique Azevedo Dias

Representante da CEPLAC
Lucimara Chiari

Representante da SEAGRI
Thiago Guedes Viana

Representante dos Sdcios Integrantes
Elder Santos Almeida

Representante da UFSB
Ricardo de Arauo Kalid

Representante da IFBA
Marcos Antdnio Tavares Goes

Representante da CEDRS
Rosival Leite da Silva

Representante da UESC
Jodo Carlos de Padua Andrade

Representante da FECBAHIA
Arnaldo Lopes Costa

Representante da APROC
Valnei Pestana
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2. Contextualizagao do 13° Trimestre do 3° Termo Aditivo de Execugao
Contratual

Considerando alcangar a meta de produgdo para esse trimestre, foi realizado esforgo e
dedicagéo de toda equipe de colaboradores da Biofabrica na execugéo das atividades previstas no Plano
de Trabalho do Contrato de Gestdo. Tal éxito é importante para o cumprimento do indicador finalistico,
bem como a captagéo de receita extracontratual, para dar um equilibrio ao cumprimento do papel do
Instituto Biofabrica da Bahia em produzir mudas com alto padrdo de qualidade, imunes a doencas e
pragas, contribuindo de forma significativa no desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar do
Estado da Bahia.

E imperioso observar que quando ha postergacao no repasse da receita, 0 mesmo néo acontece
com as despesas, que continuam a ocorrer no tempo previsto. Esse atraso no repasse dos recursos tem
causado um descompasso financeiro na Instituicdo, que desde o inicio vem sofrendo para executar a
operacionalizagdo das atividades previstas no seu Plano de Trabalho. Esse tipo de situagdo compromete
0s custos operacionais deixando a Instituicdo com dificuldades em honrar compromissos financeiros
como pagamento de fornecedores, funcionarios e obrigagdes trabalhistas e previdenciarias causam
vencimento de Certiddes e consequentemente a ndo liberagdo de recursos por parte da SDR,
contrariando as préprias metas do Contrato de Gestao.

O atraso no repasse, tem como consequéncia a necessidade de enfrentar constantemente o
desafio de reprogramar os pagamentos assumidos com os nossos colaboradores, prestadores de
servicos e aquisicdo de insumos para produgdo das mudas pactuadas, gerando altercag@o entre o

planejado e o executado, ficando a Instituigdo sem recursos para planejar suas atividades de produgao.

Outra situagdo que chamamos atengdo € sobre as despesas que estdo previstas para o
trimestre, mas s&o adiadas por falta do atraso no recebimento do repasse e s6 sao pagas no trimestre
posterior, ficando a O.S. comprometida com desconformidade na sua avaliagdo de desempenho.
Salienta-se ainda a dificuldade de se cumprir metas, o contrato prevé obrigagdes independente de
ambas as partes, ficando o Instituto Biofabrica da Bahia vulneravel aos 6rgdos de controle, sendo

penalizada injustamente.

Pagina 7 de 57




R 130 Relatorio Trimestral de Prestagao de Contas Contrato Gestao 001/2021
H Periodo 14/06/2024 a 13/09/2024
da Bahia

Esses episddios tém levado a gestdo da OS a tomar empréstimos para cumprir com obrigacoes
trabalhistas e encargos (parcelamento), adiando a execugao de planos até que ocorram o0s repasses

que garantam uma reserva financeira para cumprir com 0s compromissos ordinarios.

Temos observado que por conta dessa situagdo dos repasses uma boa parte dos nossos
colaboradores encontram-se insatisfeito com os constantes atrasos nos salarios, comprometendo

diretamente para o bom rendimento da meta de produgao.

O repasse referente a 122 parcela, que deveria ser repassado 05 (cinco) dias Uteis apds o
término do 11° trimestre 20/margo/2024, sé foi realizado em 12/julho/2024 com 114 dias de atraso. O
recebimento da 13?2 parcela com previs@o para 20/junho/2024 até o fechamento desse relatorio néo foi
repassado. Chamamos atengéo que o 3° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 001/2021 tem prazo final
em 13 de dezembro 2024. A direcao do Instituto Biofabrica da Bahia tem realizado diversas reuniées
com a SDR e Bahiater, na tramitagéo de um novo formato de gestao do Equipamento Publico Biofabrica
ofertando investimentos para ampliagéo e melhoria na infraestrutura do Parque Fabril, que possui mais

de 20 anos de uso.

A realizac&o de um novo Contrato de Gestéo esta sendo formatado junto a Procuradoria Geral
do Estado e o Congeos, que pediu varios esclarecimentos dos itens apresentados no novo Plano de
Trabalho.
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2.1 Atividades realizadas no Parque Fabril

Jardim Clonal Cacau:

Este relatdrio detalha o andamento das atividades de manejo realizadas no jardim clonal de cacaueiro
da Biofabrica da Bahia, focando na aplicagédo de defensivos, controle de doencas, limpeza e
rebaixamento das plantas para otimizagédo das coletas de palmas. O objetivo principal dessas agles é
garantir a saude das plantas matrizes e melhorar a produgéo de propagulos de alta qualidade para a
formagao de mudas.

Nesse trimestre diante das altas incidéncias na regido de doengas da vassoura-de-bruxa (Moniliophthora
perniciosa) e podriddo-parda (Phytophthora spp.), foram realizadas aplicagdes de defensivos visando o
controle dessas doencas, especialmente a vassoura-de-bruxa, conhecidas por causar danos severos a
produtividade do cacau, afetando diretamente a produgdo de propagulos. Foram usados fungicida
especifico para controle de Moniliophthora perniciosa e para controle de Phytophthora spp, com base
em um novo protocolo de aplicagéo através do método de aplicagao por pulverizagéo foliar e aplicagdo
dirigida nas areas afetadas, a aplicagéo foi realizada de acordo com as orientagdes técnicas, respeitando
o intervalo de seguranca entre as doses.

Uma das atividades essenciais de manejo realizadas nesse periodo foi a limpeza manual das vassouras
secas, esse procedimento visa a elimina¢do de material vegetal infectado que pode continuar sendo um
reservatério de esporos da vassoura-de-bruxa, aumentando o risco de novas infecgoes.

As vassouras secas foram cuidadosamente removidas com uso de ferramentas adequadas para evitar
ferimentos na planta, sendo que todo material infectado foi coletado e devidamente descartado, por meio
de incineragao controlada fora da area de cultivo.

O rebaixamento controlado das plantas matrizes foi realizado para facilitar a coleta de palmas, essa
técnica permite melhor acesso as areas superiores das plantas, otimizando a coleta de material
vegetativo para producdo de mudas enraizadas. Essa técnica é feita através da poda seletiva para
rebaixamento, com cortes bem definidos e uso de produtos cicatrizantes nas areas podadas para
prevenir infecgdes secundarias.

A aplicacdo dos defensivos apresentou resultados positivos até o0 momento, com uma redugéo visivel
nos focos de Phytophthora e uma estagnagdo do avango da vassoura-de-bruxa, a remogdo das
vassouras secas contribuiu para a melhoria do estado sanitério geral do jardim clonal. O rebaixamento
das plantas foi realizado com sucesso, facilitando o trabalho de coleta de palmas, e promovendo uma

vegetagdo mais uniforme.
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Posteriormente sera realizado o monitoramento continuo das areas tratadas para verificar a eficacia dos
defensivos e possiveis reaplicagdes conforme necessarias, também sera realizada a continuidade na
remocao de vassouras secas € manutencdo do jardim livre de focos de contaminacdo. Em relagdo ao
rebaixamento, a frequéncia de coletas de palmas serd mais significativa devido ao sucesso no
rebaixamento das plantas.

Contudo, as atividades de manejo realizadas até 0 momento tém se mostrado eficazes no controle de
doencas e no aprimoramento da produtividade do jardim clonal de cacaueiro do IBB, o trabalho seguira
conforme o cronograma estabelecido, com foco na manutengéo da sanidade das plantas e na otimizagéo

da produgao de material vegetativo para mudas.

Viveiros:

A alta dos pregos do cacau no mercado global esta diretamente relacionada ao aumento do interesse e
investimento na producdo de mudas de cacaueiro, os produtores estdo motivados a expandir suas
plantagbes ou renovar areas ja existentes para aumentar a produtividade, dessa forma as demandas
por mudas de cacaueiro aumentaram significativamente na Biofabrica da Bahia, sendo assim, buscamos
uma solucdo para acelerar o crescimento das mudas enraizadas e garantir um padrao de qualidade
superior, com mudas mais vigorosas, sistema radicular mais desenvolvido e melhor resisténcia as
condigdes de campo. Para isso, adotamos um protocolo de adubagao estruturado em uma formulagéo
balanceada contendo adubos minerais soluveis ricos em nitrogénio, fésforo e potassio (NPK), além de
micronutrientes essenciais como zinco, ferro e manganés, as adubagdes passaram a ser realizadas em
intervalos mais curtos (a cada 10 dias), garantindo uma nutrigdo constante e adequada durante as fases
de crescimento vegetativo.

Os resultados iniciais com a nova formulagdo de adubagdo mostraram que as mudas apresentaram
aumento visivel na taxa de desenvolvimento das folhas e no tamanho do sistema radicular, uniformidade

e melhoria nas condigdes gerais de saude das mudas, com maior resisténcia a estresses ambientais.

Mudas enraizadas de cacaueiro com alto padrao, apés otimizagao de protocolo de adubagao.
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Durante a fase de implementagdo do novo protocolo, identificamos a morte de algumas mudas,
principalmente nos estagios iniciais de desenvolvimento. Apds andlise, constatou-se que o problema
estava relacionado ao uso de fibra de coco com alta condutividade elétrica (CE), que resultou em
salinizagdo do substrato, como consequéncia, as mudas expostas ao substrato com alta CE mostraram

sinais de desidratacdo, queimaduras nas raizes e folhas.

Palmas com 7 dias ap6s o plantio em substrato com fibra de coco com alta salinidade.

Para corrigir o problema de alta CE nas fibras de coco, foi implementado o seguinte procedimento: a
fibra de coco foi submetida a uma lavagem profunda com &gua limpa e de baixa condutividade elétrica,
utilizando um volume de agua equivalente a trés vezes o volume da fibra, apds a lavagem foi realizada
uma drenagem completa da agua para eliminar os sais soluveis, durante o processo de drenagem da
agua foi monitorada seu teor até atingir niveis abaixo de 0,5 dS/m, considerados adequados para 0 uso

em substratos de mudas.

A inteng&o agora é de utilizar esse substrato com fibra lavada para a produgéo dos novos lotes e fazer
o controle da Irrigagao garantindo uma umidade constante e adequada para a recuperagao das mudas,
com as medidas adotadas, espera-se que o viveiro volte a operar em plena capacidade, com um padrao
de qualidade elevado, sem a recorréncia de problemas relacionados a salinidade no substrato.
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Producao Cacau Enraizado:

A mudanga no protocolo de adubagdo estd trazendo beneficios expressivos na aceleragdo do
crescimento e na melhoria da qualidade das mudas de cacaueiro, tornando o processo de produgéo
mais eficiente, os problemas iniciais relacionados ao uso de fibra de coco com alta condutividade elétrica
foram prontamente identificados e corrigidos, e as mudas afetadas estdo em processo de recuperagéo.
O monitoramento continuo do substrato e da qualidade das mudas garantira a sustentabilidade da

producao e a manutencdo da qualidade esperada.

Mudas enraizadas de cacaueiro em viveiro no IBB.

Cacau Seminal:

Nos ultimos meses, com a ocorréncia da época de maturagdo dos frutos de cacaueiro houve uma
recuperacao significativa na produgao de mudas seminais, com a maior disponibilidade de sementes, foi
possivel aumentar significativamente a produgdo de mudas seminais, permitindo que o viveiro retomasse
o ritmo de produgéo necessario para atender a demanda do governo do Estado da Bahia, as sementes
coletadas apresentaram alta viabilidade, com boa taxa de germinagao, o que impactou positivamente na
qualidade das mudas.

Além do aumento no volume de produgdo, as mudas seminais produzidas apresentam excelente
qualidade, refletindo tanto 0 manejo adequado das plantas-mées quanto os cuidados implementados no
viveiro, as mudas estao se desenvolvendo com vigor, apresentando bom crescimento radicular e parte
aérea uniforme, a taxa de sobrevivéncia no viveiro aumentou, indicando que as mudas estdo mais

resistentes e bem adaptadas as condigdes do ambiente.
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Produgao de mudas seminais nos viveiros do IBB.

Mandioca:

A producdo de mandioca na Biofabrica da Bahia tem sido impulsionada por diversos programas
estaduais, que tém aumentado a demanda por mudas e hastes da cultura para distribuir a pequenos
produtores e cooperativas locais, essa demanda crescente reforca a importéncia da Biofabrica da Bahia
na manutenc¢&o da cadeia produtiva de mandioca na Bahia. O programa do Estado exige o fornecimento
de um grande volume de mudas sementes de mandioca anualmente para pequenos agricultores e
projetos de agricultura familiar, em resposta a demanda, a Biofabrica tem produzido de forma eficiente,
com elevada produtividade, aproveitando os recursos e técnicas de manejo para maximizar o

aproveitamento dos viveiros.
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Isso reflete 0 sucesso das préaticas de manejo aplicadas, que tém sido otimizadas para garantir o
crescimento saudavel das plantas e a coleta de hastes de boa qualidade, tais resultados s&o
alavancados pela adogao de préticas de manejo eficientes, como raleamento, limpeza, adubacéao e
controle de pragas. No entanto, a limitagdo de espago para novos plantios representa um desafio
importante que precisa ser superado para manter a capacidade produtiva e atender as crescentes

demandas dos programas estaduais.

Frutiferas e espécies florestais:

A Biofabrica da Bahia desempenha um papel fundamental no fornecimento de mudas para projetos
estaduais que visam restaurar areas degradadas, contribuindo para a recuperagdo ambiental e a
protecdo dos recursos naturais, esses programas visam revitalizar florestas nativas e promover a

biodiversidade, ao mesmo tempo em que estimulam a sustentabilidade no uso da terra.

Mudas de espécies florestais e frutiferas no viveiro do IBB.

Além das mudas pactuadas no Contrato de Gestao, a Biofabrica ainda produziu mudas para atender o
projeto do consoércio CIAPRA, realizado em parceria com um fundo francés, que tem como objetivo a
restauracéo de areas degradadas através do plantio consorciado de espécies florestais com o cacau.
Esse modelo oferece uma solugéo integrada que combina a recuperagdo ambiental com a geracéo de
renda para os produtores locais.
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Capacitacao e Treinamento:

Capacitagao no Protocolo Clamp

No més de julho, realizamos um treinamento especializado na Biofabrica G.F Agropecuéria, localizada
em Cruz das Almas, com foco na aplicagdo do novo protocolo de micropropagacdo de banana
denominado "Clamp", o objetivo do treinamento foi capacitar a equipe da Biofabrica da Bahia, visando
a retomada e expanséo da producdo de mudas de banana, atendendo a demanda crescente no setor
agricola do estado. O protocolo "Clamp" € uma técnica inovadora de micropropagacéo de banana que
tem como principal vantagem o aumento da eficiéncia na produgdo de mudas em larga escala, essa
técnica otimiza o processo de multiplicagdo in vitro, permitindo uma maior taxa de crescimento e

desenvolvimento das plantulas em menor tempo.

Equipe do laboratério de micropropagagao da Biofabrica da Bahia no curso do protocolo

Com a aplicagdo do protocolo Clamp, espera-se um aumento significativo na produgdo de mudas de
banana na Biofabrica da Bahia, especialmente em termos de eficiéncia e qualidade, retomando a
producdo de mudas de banana, contribuindo de forma significativa para o fortalecimento da cadeia
produtiva de banana no estado da Bahia. Esse avango permitira atender as demandas de produtores
locais e de programas estaduais voltados ao desenvolvimento da fruticultura.

O treinamento realizado na Biofabrica G.F Agropecuéria proporcionou uma excelente oportunidade de
capacitagdo para a equipe da Biofabrica da Bahia, que agora esta apta a aplicar o novo protocolo Clamp

na micropropagacado de banana.
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Treinamento sobre o uso de EPI e aplicacdo de defensivo agricola aos colaboradores da

Biofabrica da Bahia.

Foi realizado no Auditorio do Instituto Biofabrica da Bahia treinamento voltado ao uso correto de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e a aplicagdo segura de defensivos agricolas, ministrado
pelo agrénomo Reinaldo Brito da empresa agricola Cacau UP. O objetivo principal do treinamento foi
capacitar os colaboradores em praticas seguras e eficazes no manejo de mudas em viveiros e jardins
clonais, garantindo a seguranga no ambiente de trabalho e a qualidade das operagdes. O uso de EPIs
é essencial para a prote¢do dos trabalhadores em atividades que envolvem o manuseio de defensivos

agricolas.

Treinamento sobre uso de EPI e aplicagio de defensivos para os colaboradores da Biofabrica da Bahia.

Durante o treinamento, foi enfatizado o papel critico dos EPIs na prevencao de acidentes e na redugao
da exposicdo a produtos quimicos que podem causar danos a saude. O treinamento reforcou a
necessidade de seguir as normas de seguranca para evitar problemas de saude a curto e longo prazo,
como intoxicagdes, alergias e problemas respiratorios.

O agronomo Reinaldo Brito, destacou que a correta utilizagdo dos EPIs néo sé protege os colaboradores,
mas também melhora a eficiéncia nas atividades diérias, j& que a aplicagdo correta de defensivos
agricolas € uma pratica essencial para garantir a sanidade e o desenvolvimento das mudas em viveiro
e dos jardins clonais de cacau, também foi abordado nesse curso de capacitagéo, técnicas de aplicagao

visando a protegao das plantas e controle de pragas e doencas.
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O treinamento garantiu que os colaboradores adquirissem conhecimentos sobre 0 uso eficiente e seguro
dos defensivos, o que tera impacto direto na qualidade das mudas produzidas, o controle fitossanitario
eficaz resultara em mudas mais saudaveis e com maior potencial de desenvolvimento, contribuindo para
0 sucesso do cultivo no campo.

O treinamento ministrado pelo agrénomo Reinaldo Brito trouxe importantes contribuicdes para a
seguranga dos colaboradores da Biofabrica da Bahia, melhorando o manejo de defensivos e a utilizagdo
adequada dos EPIs, a aplicacdo correta dessas praticas € crucial para garantir a integridade dos
trabalhadores e a qualidade das mudas e dos jardins clonais, promovendo um ambiente de trabalho

seguro e produtivo.

Treinamento sobre praticas de enxertia realizado pela Biofabrica aos cooperados da
COOPAFEBA.

No &mbito do fortalecimento das préaticas agricolas entre pequenos produtores rurais, foi realizado um
treinamento sobre técnicas de enxertia em cacaueiro aos cooperados da COOPAFEBA, na Fazenda
Papagaio no municipio de Una-Ba ministrado pelo técnico da Biofabrica Davi Matos. O treinamento teve
como objetivo capacitar os agricultores na adogao de praticas modernas e eficientes de enxertia, visando
a melhoria da qualidade e produtividade dos cacaueiros.

Nesse treinamento, os pequenos produtores tiveram a oportunidade de aplicar técnicas de enxertia em
campo, sob a supervisdo do técnico Davi Matos, que destacou as principais vantagens da pratica de
enxertia como o aumento da producdo, melhoria na qualidade dos frutos e reducdo do tempo de
frutificagdo. Os agricultores expressaram grande interesse pela técnica e destacaram como ela pode
contribuir para 0 aumento da produtividade de seus cacaueiros, fortalecendo a cadeia produtiva do cacau

em suas regioes.

Cooperados no curso de enxertia ministrado pelo técnico da Biofabrica da Bahia.
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Visita Técnica dos Técnicos da Bahiater a Biofabrica da Bahia

No intuito de fortalecer o setor agricola e melhorar o atendimento aos pequenos produtores do estado,
técnicos da Bahiater realizaram uma visita técnica a Biofabrica da Bahia, para compreender as
tecnologias de produgdo de mudas realizada pela Biofabrica e avaliar como esse conhecimento pode
ser aplicado nas agles de extensao rural realizadas pela Bahiater em todo o Estado.

Os técnicos da Bahiater foram recebidos pela equipe técnica da Biofabrica, que apresentou todo o
processo de produgdo de mudas, desde a sele¢do de matrizes até a propagacédo e aclimatagéo das
mudas. A visita foi altamente produtiva e trouxe importantes insights sobre a produgdo de mudas e
tecnologias que podem ser aplicadas no trabalho de extens&o rural, pois a transferéncia desse
conhecimento aos pequenos produtores é essencial para melhorar a produtividade, promover praticas

sustentaveis e fortalecer o setor agricola no Estado da Bahia.

Equipe da Bahiater em visita ao parque fabril da Biofabrica da Bahia.

A aplicacdo das tecnologias empregadas pela Biofabrica em pequenas propriedades rurais, assistidas

pela BAHIATER, pode trazer grandes beneficios como:

e aumento da producdo de mudas de qualidade - a difusdo de tecnologia pode melhorar a

capacidade dos pequenos produtores de produzir mudas mais saudaveis e com maior valor de
mercado, gerando renda e promovendo o desenvolvimento sustentavel.

e capacitacdo técnica — a Bahiater pode replicar o conhecimento técnico adquirido na Biofabrica

em suas agdes de capacitagdo junto aos produtores, aumentando a adogao de boas préticas
agricolas.

e sustentabilidade — as praticas sustentaveis da Biofabrica, como o uso eficiente da agua e o
manejo integrado de pragas, podem ser incorporadas ao trabalho de extens&o rural,

promovendo praticas agricolas mais ecologicas e rentaveis.
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Visita Técnica da CMA - Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao

No més de agosto, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo do Contrato de Gestéo
realizou uma visita técnica ao Parque Fabril. O objetivo foi verificar in loco a producéo de mudas, bem
como inspecionar as instalagdes e equipamentos pertencentes a Biofabrica. Durante a visita, foi possivel
avaliar a eficiéncia operacional, o estado de conservagéo dos equipamentos e a adequagao das praticas
utilizadas no processo de produgao. As observagdes feitas contribuirdo para o aprimoramento continuo

das atividades, garantindo o cumprimento dos objetivos estabelecidos no contrato de gestéo.
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2.2 Informagoes Técnicas

Composto por mudas de alto valor agrondmico, resistente a vassoura-de-bruxa e altamente
sensiveis as condi¢des climaticas e demais questdes fitossanitarias, as mudas produzidas pelo Instituto
Biofabrica da Bahia é representado em duas etapas: a primeira etapa “mudas em produgao™,
compostas de mudas em fase de desenvolvimento até que atinja as condigdes recomendadas ao plantio,
na segunda fase “mudas aptas”?, compostas de mudas prontas por apresentarem as condi¢des
minimas necessarias ao plantio.

Durante esses dois ciclos pode ocorrer perdas? acima de 1/5 das mudas produzidas ou 20% de
taxa o que ja seriam valores significativos. Com esse percentual, & necessario fazer um diagnéstico do
viveiro com o objetivo de reduzir as perdas para 5 a 10%, o que seriam valores toleraveis.

A producao de mudas é feita em tubetes, recipiente que proporciona a mecanizagao do processo
produtivo, facilitando o seu enchimento com substrato, possibilitando ainda a sua utilizagdo por diversas
vezes.

As mudas produzidas na Biofabrica da Bahia atendem a produtores de diferentes regides da
Bahia e do Brasil

A Biofébrica disponibiliza mudas sem o tubete, através do sistema “rocambole”, uma prética
muito difundida pelos mais credenciados viveiristas do pais, principalmente em transporte de mudas de
eucalipto, como também de esséncias florestais e fruteiras diversas. Trabalhos desenvolvidos na
CEPLAC e na Biofabrica mostraram que nao existem diferengas significativas no crescimento das mudas
em tubetes, se estas forem retiradas dos tubetes e ainda com o substrato, forem acondicionadas em
tiras de plastico com 30 cm de largura, sendo previamente umedecidas e posteriormente enroladas em
forma de “rocambole”. Este tipo de sistema permite o transporte das mudas da Biofabrica, onde séo
produzidas, para as propriedades onde seréo plantadas, sem a necessidade de levar o tubetes,

facilitando a logistica de expedigao.

1 As mudas produzidas constituem aquelas as quais ndo completaram o seu ciclo de desenvolvimento, estas ainda estdo com o seu sistema
radicular e aéreo em formagdo.

2 Apds 120 dias a muda é considerada “acabada”, ou seja, ela completou o seu ciclo fisiologico para a formagdo total do sistema radicular e
aéreo e estd pronta para a expedigdo.

3 A taxa de mortalidade de mudas produzidas em viveiros sempre ira variar em fungdo de muitos fatores. A época do ano, qualidade do
propagulo, nutrigdo, sanidade, ambiente do viveiro, entre outros.
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2.3 Distribuicao de Mudas

A distribuigdo de mudas com os agricultores e agricultoras familiares € realizada pela SDR,

por meio da Bahiater e entidades parceiras, prefeituras e organizagdes nao governamentais.

As mudas sao retiradas de acordo a disponibilidade de estoques existentes na Biofabrica de
Cacau. Essas séo distribuidas atendendo a demanda dos agricultores, com mudas que se adaptam a
suas respectivas regides. A demanda varia também em funcdo da época do ano, nas diferentes

microrregides/territorios, com suas diferencas climaticas, fator determinante para o plantio em campo.

Para dar maior eficiéncia e transparéncia a distribuicdo e controle de mudas e sementes
distribuidas, as prefeituras, associagdes e cooperativas da agricultura familiar podem apresentar suas
demandas de mudas de frutiferas, esséncias florestais e de palma forrageira, através do e-mail da
Bahiater.

Cada agricultor ou agricultora familiar recebe um total de 300 mudas que irdo depender do
estoque disponivel na Biofabrica e das diferentes microrregides/territérios, totalizando uma demanda
minima de 10.000 mudas por entidade.
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3. Comparativo entre as metas pactuadas e os resultados alcan¢ados

13° Relatorio Tr | de Pr cao de Contas do Contrato de Gestao n° 001/2021 - Periodo 14/06/2024 a 13/09/2024
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas P: das e os Resultados Alcancad
INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO 13° TRIMESTRE
N°|  L6GICADE INT PARAMETR VARAVEL PACTUADA % ALCANCE EONTUAGHO
- cop. NOMEDO | £ omiyia DE CALCULO |  AVALIAGAO DOE pEsol||| FONTUAGAD META | REALIZADO SfTos
5 3
[ i
INDICADOR INDICADOR DESEMPENHO MAXIMA
ISTICO - CF
Jqual 21007 = 10 ponios <
(N° de mudas produzidas/ [100% e > 90%, entao, 9 =
CF1.1.1 ':"”“"?5 dedcacda” N° de mudas com  [pontos <= 90% e > 80%, 1 10 N de mudas cacau donal | 300.000 | 308492 103% 10
clonal produzidas | orogugéo pactuada) x 100 [entso, & pontos <= 80% e
¥ & entsio. 0 ponto.
1 CF1.1 - Produgao de Mudas Igual a100% = 10 pontos <
Mudas de cacau | (N° de mudas produzidas/ [100% e > 90%, entao, ¢ N vt
CF1.1.2 seminal N° de mudas com pontos <= 90% e > 80%, 1 NA com produgao pactuada NA NA NA NA
produzidas | produgo pactuada) x 100 [entdo, 8 pontos <= 80%
entdo 0 ponto
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE FNALISTICA - CF (A) 10 O e )
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA - CF (B/A) 100,00% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA (ICF) 70%
INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO 13° TRIMESTRE
N°|  LGGICA DE INTERVENGAO PARAMETRO — | VARAVEL PACTUADA % ALCANCE BONTUAGRD
coD. NOME DO 0 3 PONTUAGAO OBTIDA
INDICADOR INDICADOR | FERMULADE CALCULO | AVALIACAO DE PESO T META | REALIZADO
DESEMPENHO
Il) COMPONENTE DE GESTAO - CG
TTotal 4 despesas em.
Conformidade das conformidade / Tolalde | _yoo 4o 5
CG1.11 | despesasefetuadas |  despesas efetivadasno | a0 P 1 10 100% 100,54% 101% 10
pela OS Holatono de Preclagao de. |~ 10T%:=0/ponto das despesas,
TPercentual i ‘orcamento de
T i pessoal executado em relagio il peroential e
.1 - Gestao Administrativo Limite de Gastos com| ao orgamento total previsto/ |< = 100% = 10 pts, o o o
1 Financeira cG 121 Pessoal Limite percentual de execugao [> 100% = 0 pts. 1 10 Racucko ‘:‘;:’;‘?"‘e""’ def 75% 61,77% 82% 0
do orgamento de pessoal) x Pox
100
(Parcentual de Gaptagao de [ roow ™l
recursos financeiros em relagéo 4
Captagdo de <100% e 280% | 9 pontos Percentual previsto para o & o
CG1.3.1 e i a0 orgtamsr:ml ‘Felrcenludal Bl el e 1 10 bt 10% 12,9% 129% 10
prev»seu \y:ra: csv1aqau e |2 80% | 0 ponto
N° de processos de compras
Aplicagao de concluidos com aplicagaodo | _, o, _
2 CG 2.1 - Gestéo de Aquisigao G211 Regulamento de |Regulamento aprovadof Node |~ 00.», = 10 pontos 1 10 Percentual de processo de [ 450, 100% 100% 10
oo s Zombion i iy <100% =0 ponto compras conformes
5 59 processos de selegao e
Aplicagao de contratago de pessoal
Regulamento de concluidos com aplicagao do =100% = 10 Percentual de processos de|
CG3.1.1 Selegao e Regulamento aprovado/ N° de [pontos 1 10 g e 2y 100% 100% 100% 10
Contratagao de processos de seleao e <100% =0 ponto BRI
Pessoal contratago de pessoal
Juide 100
Pessoal contratado (N° de postos de trabalho  [2100% |10 pontos Percentual de postos
deacordocomos | ocupados de acordo como  [<100% e 280% | 9 pontos ocupados de acordo com o . o .
ce312 requisitos quali | perfil exigido / N° de postos de |< 90% e 280% | 8 pontos 1 10 perfil 100% 100% 100% 10
quantitativos exigidos | trabalho verificados) x 100 |<80% | 0 ponto exigido
=100% [10 pontos
Pessoal contratado (N° postos de trabalho |~ 0 . =
€6313 deacordocomo | ocupados! N° de postos de [ <100 © 280% | 9 pontos 1 10 Percentuel deocpacda: | 4500 92% 92% 9
quantitativo exigido |  trabalho previstos)x 100 | < 20% € 280% 18 pontos HoFpesovasiebonn
< 80% | 0 conto
_ (N° de eventos de capacitagio
3 CG 3.1 - Gestao de Pessoal de trabalhadores realizados de |2100% |10 pontos
Capacitagzo dos acordo como Planode  |<100% e 280% | 9 pontos Percentual de realizagao do! o o =
CG321 Trabalhadores | Capacitagdo / N° de eventos de[< 90% e 280% | 8 pontos i e Plano de Capacitagio A% A08% 1% ks
capacitagdo previstos no  |<80% | 0 ponto
Plano de Capacitagao) x 100
Provisionamento das m\gi:’;:‘::;f’[:ﬁi;’: o5/ |2100% 10 pontos
Obrigagdes <100% e 290% | 9 pontos Percentual de o o >
CG331 Trabalhistas e Valor: m°"‘:(ar;° d.‘;s < 90% e 280% | 8 pontos. 1 10 provisionamento de pessoal 100% 100% 100% 10
Providenciarias | Provisionamepios devt 08) X |- 80% | 0 ponto
Valor monetario das obrigagdes
Ci das e
Obrigagdes {encargos e salarios) pagas / | =100% = 10 pontos Percentual das obrigages o = =
€G33.2 Trabalhistas e | Valor monetério das obrigagdes |< 100% = 0 ponto 1 10 trabalhistas pagas 100% 100% 100% 10
Previdenciarias trabalhistas e
previdenciarias devidas x 100
Manutengso N° de acdes de manutengdo |2100% |10 pontos
G444 preventiva des Bens | @*ecutadas /N° de agbes de  (<100% e 280% | 9 pontos i io Percentual de agdes de 100% 100% 100% i
. Biibion manutengao previstas no Plano [< 90% e 280% | 8 pontos manutengao executadas <) i J
de 40 x 100 < 80% | 0 ponto
Condiio de Usodos|  N° de equipamentos em i: 38 ,,f '12 g"l;’/‘""z o Percentual de
4 CG 4.1 - Gestao Patrimonial CcG4.2.1 Equipamentos condigdes de uso/Nede [0 s 2% VRl 2RO 1 10 equipamentos em condigao|  100% 100% 100% 10
Publicos equipamentos vistoriados x 100| < 0% € 18 portos de uso
< ﬂlé; 10 ponto
Condigao de Uso das |\ e instalagdes em condigoes :g?r’j: Ie1 gé’&?'?? pontos Percentual de instalagoes
o 5 o o o o
CG4.22 Instalacdes C ”ifs{o':ia‘;"s'":ﬁ;aogm <90% e 280% | 8 pontos 1 10 em condicdes de uso 100% 100% 100% 10
o <80% 10 ponto
Prestagao de Contas | % NGmero previsto de
€G5.1.1 doConimaiode: | 1 e ieiakbioaide Preeingt | 4» 11 pontos 1 10 Retatério e Prestagaode [ 1 100% 100% 10
, le Contas tempestivos 0= 0ponto
Gestao Contas
Manifostagao dos | '\ 0€ Relatorio e Prestagao | ‘Numero previsto de
CcG5.2.1 Conselhoz Ga0s | deContas Anual submetdos |0 = znln 1 10 Relatorio de Prestagao de 1 100% 100% 10
aos Conselhos da 0S s Contas Anual
I° agbes de melhoria &
CG5.3.1 Plano de Agaode | melhoria previstas no Plano e 2 1 10 o X 100% 100% 100% 10
Melhoria da Gestao | para conclusdo no periodo x |~ ig,{' °§8°% Feponios #50ea da-juelods
5 CG 5.1 - Gestéo do Controle <80% | 0 ponto
Biimeriids N de ocorréncia de HO::C"’:::::“?NO N° de ocorréncia de
9 9
CG541 | o valval | descumprimento de ciausuia (2230 M0 1 10 descumprimento de 0 100% 100% 10
contratual clausula contratual
0 = 10 pontos
N N
— Nt deocoiiicia :zr Ocorrencia de N° de ocorréncia de
CG542 | imeguiaridade pelos | imeguiardade impetrada por [(°SPonsabiizacao 1 10 fospors Sollanto Pt 0 100% 100% 10
érgaos de controle | érgdos de controle como AGE, [~ 0 PNt eguireRds Tpee s |
Ministério Pablico, TCE, etc |0~ 10 Pontos IR ace Se contTe
T) DA COl T STAO -
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO - CG (C) 180 O R OB"DQ (DA) SR TEIEEEE 169
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO - CG (D/C) 93,89% INDICE DA COMPONENTE DE GESTAO - CG (ICG) 28%
ID TRIMESTRAL (ICF = 63'0,7) + (ICG = 30'0,3) 98,17%
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3.1 Comentarios sobre os resultados alcangados

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF1.1 - Produgao de Mudas Meta Realizado Alcance
CF1.1.1 Produgéo de Mudas Cacau Clonal 300.000 | 308.492 103%

A meta estabelecida para esse 13° trimestre é de 300.000 mil mudas de Cacau Clonal, desse total
previsto de acordo com o relatério extraido do sistema de informatizagdo SISBiofabrica, foram

produzidas 308.492 mil mudas, atingindo 103% das metas de produgéo pactuadas.

CF1.1 - Produgao de Mudas Meta Realizado Alcance

CF1.1.2 Producéo de Mudas Cacau Seminal NA 000.000 0%

Para esse trimestre ndo foi pactuado a produgédo de mudas de cacau seminal, sendo assim esse
indicador ndo se aplicada a esse periodo.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 - Gestao Administrativo Financeira Meta Realizado Alcance

CG1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS | <100% | 100,54% | 100%

A conformidade das despesas efetuadas pelo Instituto Biofabrica da Bahia é apurada
trimestralmente, através da divisdo entre o Total de despesas efetivadas no Relatdrio de Prestacio

de Contas e o Total das despesas em conformidade a proposta orcamentaria do Plano de Trabalho.

Seu célculo contribui com 0 peso 1 no desempenho do Componente de Gestéo.

O alcance no indicador é resultado do quociente entre R$ 1.046.700,88, referente as despesas
efetivadas no trimestre e R$, R$ 1.041.090,75 referente as despesas previstas no Orgamento do
Plano de Trabalho. O indicador foi considerado atendido, atingindo o percentual de 100,54%,
determinando a pontuagdo maxima de 10 pontos.

Pagina 28 de 57




130 Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas Contrato Gestdo 001/2021
Periodo 14/06/2024 a 13/09/2024

CG1.21 Limite de Gastos com Pessoal <75% 61,77% 82%

A divisdo entre o Orcamento Total de pessoal executado em relacdo ao Orcamento total previsto do

periodo determina o alcance do indicador, que contribui com peso 1 para o desempenho do
Componente de Gestao, a cada trimestre. A meta seria 75% do valor de R$ 1.041.090,75 (receita

contratual prevista para o trimestre), que resultaria em R$ 780.800,00.

No periodo avaliado, identificou-se que as despesas com pessoal realizadas no periodo foram de R$
643.045,51, conforme identificado no “Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do Periodo e
representando 61,77% da receita contratual, para 0 mesmo periodo, néo cumprindo o limite contratual

de 75%, ndo conseguindo a pontuagao para esse indicador.

CG1.31 Captagao de Recursos 10% 12,9% 129%

Definido com peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestdo, o indicador tem
frequéncia de apuragdo trimestral, sendo calculado através da divisao do Valor total dos recursos

financeiros extracontratuais captados pelo Valor total dos recursos de custeio previstos em contrato.

Conforme o controle de entregas e pagamentos de contratos, extraidos do Sistema SisBiofabrica, 0s
recursos financeiros extracontratuais captados nesse trimestre através de comercializa¢éo de 50.726
mudas das espécies de cacau, esséncias florestais, frutiferas, mandioca, e orquideas, totalizando R$
134.625,20.

Concomitantemente o valor total dos recursos de desembolso previstos em contrato para o trimestre
é de R$ 1.041.090,75. Considerando que a meta é 10% deste montante, o valor a ser captado para
0 alcance da meta seria R$ 104.109,08. Dessa forma, o indice alcangado foi o quociente entre R$
134.625,20, referente aos recursos financeiros extracontratuais captados, e R$ 1.041.090,75,
referente ao valor total dos recursos de custeio previstos. O resultado € o percentual de 12,9% que

indica a obtengéo da pontuagdo maxima de 10 pontos (10 pontos x peso 1).
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CG 2.1 - Gestao de Aquisi¢ao Meta Realizado Alcance
CG21.1 Aplicagao de Regulamento de Compras 100% 100% 100%

O indicador contribui com peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestéo, devendo
ser apurado a cada trimestre. A conformidade das despesas efetuadas pela Biofabrica da Bahia com

seu Regulamento de Compras € calculada através da divisdo entre a Quantidade de processos de

aquisicio concluidos com aplicacio do requlamento pela Quantidade total de processos de aquisicao

concluidos no periodo.

No trimestre foram concluidos 42 processos de aquisigdes de bens e servigos (R$ 226.613,33) e todos
atenderam as regras definidas no Regulamento de Compras, obedecendo os critérios e principios,
conforme prever o contrato de gestao. Seus pagamentos estdo comprovados no ANEXO 6.1 “Diario
de Entradas e Saidas do Periodo”, desta forma identificamos o alcance de 100% do presente

indicador.

CG 3.1 - Gestao de Pessoal Meta Realizado Alcance

Aplicacdo de Regulamento de Selecéo e

CG3.11 Contratagao de Pessoal

100% 100% 100%

De apuragéo Trimestral e peso 1, o presente indicador € calculado pela divis&o entre a Quantidade
de Processos de Sele¢do e Contratagdo de Pessoal concluidos com a aplicagdo do Regulamento

aprovado pelo Total de Processos de Selegéo e Contratagao de Pessoal realizados.

O Instituto Biofabrica da Bahia segue estritamente o Regulamento de Selegao de Pessoal, através de
processo seletivo, sendo assim a OS obedeceu ao presente indicador estabelecendo a pontuagao
méaxima de 10 pontos, atinge um alcance de 100%.
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CG 3.1 - Gestao de Pessoal Meta Realizado Alcance

Pessoal contratado de acordo com os requisitos

G082 qualiquantitativos exigidos

100% 100% 100%

De apuragao Trimestral e peso 1 no célculo do Desempenho do Componente de Gestao, o presente
indicador é calculado pela divisdo entre a Quantidade de Postos de Trabalho ocupados de acordo
com o perfil exigido pelo Total de Postos de Trabalho ocupados no periodo.

Os Curriculo dos profissionais contratado pelo Instituto Biofabrica da Bahia, atesta que os requisitos
qualiquantitativos para o posto ocupado foram devidamente atendidos.

Assim, o presente indicador determina a pontuagdo maxima de 10 pontos, uma vez que foi atingido
o alcance de 100%.

Pessoal contratado de acordo com o quantitativo

CG3.13 .
exigido

100% 92% 90%

De apuragéo Trimestral e peso 1 no célculo de Desempenho do Componente de Gestéo, o presente
indicador é calculado pela divisdo entre a Quantidade de Postos de Trabalho ocupados de acordo
com o perfil exigido pelo Total de Postos de Trabalho previsto.

Nesse trimestre a Biofabrica esta com o quadro de 07 funcionarios a menos do que o pactuado de 85
proposto no dimensionamento de pessoal exigido no edital do Contrato de Gestdo conforme os cargos
ocupados, sendo assim, o presente indicador determina a pontuagdo maxima de 9 pontos, uma vez
que foi atingido o alcance de 92%.

CG3.2.1 Capacitagéo dos Trabalhadores 100% 100% 100%

De frequéncia Trimestral e peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestéo, o indicador
é obtido pela divisdo entre a Quantidade de eventos de capacitacéo de trabalhadores realizados de
acordo com o Plano de Capacitacdo e Quantidade de eventos de capacitacdo previstos no Plano
de Capacitagao.

Nesse trimestre foram realizadas capacitagdes para equipe do Laboratério de micropropagagao da
Biofabrica com foco na aplicagdo do novo protocolo de micropropagagéo de banana denominado
"Clamp", o objetivo do treinamento foi capacitar a equipe da Biofabrica da Bahia, visando a retomada
e expansdo da produgédo de mudas de banana, atendendo a demanda crescente no setor agricola do
estado. O protocolo "Clamp" é uma técnica inovadora de micropropagagéo de banana que tem como
principal vantagem o aumento da eficiéncia na produgdo de mudas em larga escala, essa técnica
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otimiza o processo de multiplicagédo in vitro, permitindo uma maior taxa de crescimento e
desenvolvimento das plantulas em menor tempo.

Foi realizado no Auditério do Instituto Biofabrica da Bahia treinamento voltado ao uso correto de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e a aplicagdo segura de defensivos agricolas, ministrado

pelo agronomo Reinaldo Brito da empresa agricola Cacau UP.

O presente indicador determina a pontuagdo maxima de 10 pontos, uma vez que foi atingido o
alcance de 100%.
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CG 3.1 - Gestao de Pessoal Meta Realizado Alcance

Provisionamento das Obrigagdes Trabalhistas e

CG3.31 Previdenciarias

100% 100% 100%

Em cumprimento as normas de contabilidade, as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias devem ser
provisionadas e registradas no resultado seguindo o regime de competéncia e a base de apuracao

dos valores das provisdes mensais seguird a apuragao da folha de pagamento.

A cada trimestre, o indicador deve ser aferido, apontando-se o percentual das obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias referentes ao periodo efetivamente provisionadas. O alcance do indicador de 100%,
determina a pontuacdo méaxima de 10 pontos, uma vez que contribui com peso 1 para o calculo do

desempenho do Componente de Gestao.

Cumprimento das Obrigagdes Trabalhistas e

e Previdenciarias

100% 100% 100%

De caréter trimestral e peso 1, o indicador é obtido pela divisdo entre o valor total de salarios e

encargos pagos / valor total de salarios e encargos devidos.

Considerando que o indicador prevé a quitagdo das obrigacdes devidas no periodo em questdo,
devemos considerar 0s pagamentos realizados de competéncia anterior (pelo regime de caixa) mais
as despesas incorridas no trimestre corrente cujas liquidagdes foram devidas dentro do préprio

periodo.

O valor total das obrigagdes trabalhistas cujos pagamentos deveriam ser efetivados no trimestre
anterior, somou R$ 643.045,51, que inclui a folha de pagamento (horas normais e eventuais horas -
extras), encargos sociais incidentes sobres a folha (INSS, FGTS e PIS), o auxilio alimentacéo e a

realizagao das provisdes trabalhistas no periodo.

Com todas as quitagdes realizadas dentro do periodo alcangamos 100% do indicador e obtemos a
pontuagdo maxima de 10 pontos.
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CG 4.1 - Gestao Patrimonial Meta Realizado Alcance

CG4.1.1 Manutengéo Preventiva dos Bens Publicos 100% 100% 100%

O percentual de execugéo das agdes de manutengdes previstas no Plano de Trabalho da Biofabrica
da Bahia para o Parque Fabril, no trimestre avaliado, determina o alcance desse indicador, que
contribui com um peso 1 para o calculo do desempenho do Componente de Gestédo. O alcance é
calculado pelo quociente entre a quantidade de agbes de manutengao executadas e a quantidade
de manutengdes previstas no Plano de Manutengdes.

Durante esse periodo foram registradas no livro de ocorréncia, manutengdes preventivas e corretivas,
nos Viveiros e Estufa do Parque Fabril da Biofabrica da Bahia.

Dessa forma, apuramos o alcance de 100% do presente indicador, com a obtengé&o da pontuagéo
maxima de 10 pontos.

CG4.2.1 Condigéo de Uso dos Equipamentos Publicos 100% 100% 100%

As condicdes de uso dos equipamentos do Parque Fabril sdo mantidas sistematicamente pelo Instituto
Biofabrica da Bahia, devendo ser apuradas, em conjunto com a CMA através de vistorias, a cada
trimestre. O alcance do Indicador, que tem peso 1 no computo do desempenho do Componente de
Gestao, é determinado calculando-se o percentual da Quantidade de equipamentos em condi¢des
de uso / Quantidade de equipamentos vistoriados.

Dos equipamentos vistoriados pela CMA, alguns estdo fora de conformidade, apesar de passarem
por manutencdes preventivas e periddicas, a regularizagdo ja esta sendo providenciada para o
proximo trimestre. Dessa forma, identifica-se o alcance maximo da meta do indicador 100%,
determinando a pontuagdo maxima de 10 pontos.
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CG4.22 Condigéo de Uso das Instalagbes 100% 100% 100%

As condigdes de uso das instalagbes do Parque Fabril sdo mantidas sistematicamente pelo Instituto
Biofabrica da Bahia, devendo ser apuradas, em conjunto com a CMA através de vistorias, a cada
trimestre. O alcance do Indicador, que tem peso 1 no computo do desempenho do Componente de
Gestao, é determinado calculando-se o percentual da Quantidade de instalagdes em condigoes de
uso / Quantidade de instalacdes vistoriados.

Das instalagbes vistoriadas, algumas estdo em conformidade, pois passam periodicamente por
manutencdo preventiva, no entanto, foi identificada a necessidade urgente de reformas em certas
estruturas que foram danificadas pelo tempo e por eventos naturais, essas areas especificas estao
fora dos padrdes exigidos, necessitando de melhorias imediatas para garantir sua plena
funcionalidade e seguranca, no entanto, o contrato de gestéo atual ndo prevé recursos especificos
para investimentos e reformas na Biofabrica, sendo assim, € necessario firmar um novo contrato de
gestdo que contemple recursos destinados a reforma dessas instalagdes.

Dessa forma, identifica-se 0 alcance maximo da meta do indicador 100%, determinando a pontuagao
maxima de 10 pontos.

CG 5.1 - Gestao do Controle Meta Realizado Alcance

CG5.1.1 Prestacéo de Contas do Contrato de Gestao 1 100% 100%

O prazo para a entrega da Prestagdes de Conta do Contrato de Gestéo é o quinto dia Util apds
encerramento do trimestre, sendo assim a previsao estimada para entrega do relatorio é até o dia 20
de setembro de 2024 conforme e-mail de encaminhamento da prestagao de conta a Comissao de

Monitoramento e Avaliag&o.

Com peso 1 no calculo do desempenho do Componente de Gestao, solicitamos a CMA que considere
o contexto apontado, sem penalizagdes na apuragao.
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CG5.21 Manifestagdo dos Conselhos da OS 1 100% 100%

Analisado a cada trimestre, o presente indicador contribui com peso 1 no calculo do desempenho do
Componente de Gestdo, tendo seu alcance sendo calculado pela divisdo entre Quantidade de
Relatérios de Prestacdo de Contas Anual submetidos ao Conselho da OS.

Dos 4 Relatorios de Prestagao de Contas Trimestrais previstos até dezembro de 2024, todos serdo
encaminhados para aprovacgao dos Conselhos Fiscal e de Administragdo do Instituto biofabrica da
Bahia, conforme assinaturas no item 6.2 dos relatérios entregues. Desta forma, identificamos a
obtengéo da pontuagdo maxima de 10 pontos, uma vez que foi atingido o alcance de 100% no

indicador.

Implementagao do Plano de Agao de Melhoria da

e Gestao

100% 100% 100%

De frequéncia trimestral e peso 1 no Componente de Gestéo, o indicador é calculado pela divisdo
entre Quantidade de agbes de melhoria concluidas / Quantidade de agdes de melhoria previstas no
Plano de Agéo de Melhoria concluido no trimestre.

Conforme Plano de Agéo exposto no item 3.2 deste relatério, todas as 4 (quatros) a¢des de melhoria
previstas, de responsabilidade exclusiva do Instituto Biofabrica da Bahia, foram efetivamente

concluidas no periodo.

Assim, identificamos a obtencao da pontua¢do maxima de 10 pontos, uma vez que foi atingido o
alcance de 100% no indicador.

CG 5.1 - Gestao do Controle Meta Realizado Alcance

CG54.1 Cumprimento de Clausula Contratual 0 100% 100%

Definido com peso 1 no calculo do desempenho do Componente de Gestdo, o indicador tem
frequéncia de apuragdo trimestral, sendo calculado através da quantidade de ocorréncias de

descumprimento de clausula contratual.

A Biofabrica conduziu seus processos administrativos e operacionais, submetendo-os as exigéncias

pactuadas no Contrato de Gestédo, sempre langando mao de instrumentos de boas préticas de gestao
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e governanga, mantendo a transparéncia, legalidade e impessoalidade. publicidade, moralidade,

economicidade e isonomia da atual gestao.

Assim, como n&o existem ocorréncias de descumprimento contratual no trimestre, entendemos que
o0 alcance do indicador atingiu sua meta, determinando a pontuagdo maxima de 10 pontos no

indicador, no cdmputo do desempenho do Componente de Gestéo.

Responsabilizagéo de irregularidade pelos

. 0 100% 100%
drgéos de controle

CGb54.2

Definido com peso 1 no célculo do desempenho do Componente de Gestdo, o indicador tem
frequéncia de apuracdo trimestral, sendo calculado através da Quantidade de ocorréncias de
responsabilizacdo por irregularidade impetrada por 6rgdos de controle como AGE, Ministério Publico,
TCE etc.

N&o houve notificagéo de irregularidades atribuidas a Biofabrica por érgéos de controle no trimestre.
Assim, a auséncia de ocorréncias de responsabilizagdo por irregularidade impetrada por 6rgaos de
controle determina a pontuacdo maxima de 10 pontos no indicador, no cémputo do desempenho do

Componente de Gestéo.

Neste trimestre, o Instituto Biofabrica da Bahia atingiu as metas estabelecidas, com o indice

da Componente Finalistica (ICF) alcancando 70% e o indice de Gestdo, 28%.

O indice de Desempenho Trimestral (IDT) foi de 98,17%, conforme apurado na avaliagio de

desempenho
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3.2 Plano de Acao de Melhoria

Com base no relatdrio técnico do Contrato de Gestédo 001/2021 celebrado entre o Instituto de Fomento

e Desenvolvimento Agro-Sécio-Ambiental da Bahia e a Secretaria de Desenvolvimento Rural da Bahia

— SDR, em que se analisou o cumprimento das clausulas contratuais, das metas e da economicidade

quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execucéo deste Contrato de Gestéo o Instituto
Biofabrica da Bahia resolve implementar um PLANO DE AGAO DE MELHORIA para mitigar possiveis

falhas apontadas no atendimento aos prazos estipulados na entrega dos Relatérios de Prestacéo de

Contas Trimestral dos recursos necessarios a continuidade da execugdo do objeto deste contrato, no

sentido de otimizar o fluxo de disponibilizacdo e retirada das mudas como também manter os

documentos relacionados a este contrato acessivel e organizado para fins de acompanhamento,

monitoramento, avaliagdo e ou possivel fiscalizagdo dos 6rgdos de controle.

Por qué O qué Como Onde Quando Quem Prioridade
1. Buscar melhorias no controle de | Envio de relatério de estoque . ' + Antonio
A . - ) Levantamento de estoque e envio por | Parque Fabril
estoques e no envio de informagdes para | para retirada de mudas por parte ) ’ L . Mensal Andrade Alta
meio de correio eletrdnico. SDR/Bahiater

0 contratante.

da SDR/BAHIATER.

+ Katia Pereira

1.1 Situagdo: Em andamento. A BIOFABIRCA DA BAHIA e a SDR/ BAHIATER elaboraram plano conjunto de fluxo de e

estoque e critérios para retirada no Parque Fabril (Documento em anexo)

ntrega de mudas, disponibilizagdo da quantidade de mudas em

2. Controlar o tempo entre a
disponibilizagdo das mudas até a sua
retirada por parte da contratante visando
minimizar mortalidade e aumentar a
quantidade de mudas entregues a
contratante.

Monitoramento da efetividade na
retirada e entrega de Mudas por
parte da SDR/BAHIATER e
parceiros.

Relatério temporal do momento efetivo
da disponibilizagdo das mudas e do
prazo até a sua retirada.

Parque Fabril
SDR/Bahiater

Mensal

* Renata
Santos

« Edilson
Guimaraes

Alta

2.1 - Situagao: Em andamento. A BIOFABIRCA DA BAHIA e a SDR/ BAHIATER elaboraram plano conjunto de fluxo de

em estoque e critérios para retirada no Parque Fabril (Documento em anexo)

entrega de muda

s, disponibilizagdo da quantidade de mudas

3. Avaliagdo  permanente  dos
indicadores, indices e metas constantes
no Contrato de Gestao.

Criacdo de grupo de trabalho
para efetivo monitoramento e
acompanhamento das metas do
Contrato de Gestdo 001/2021
celebrado entre IBB e SDR /
BAHIATER

Entrega de relatério de cada setor
considerando a sua produtividade e
possiveis corregdes de melhorias.

Parque Fabril
Sede
Administrativa

Quinzenal

+ Kaleandra
Sena
+ Paulo Sérgio

Média

3.1 - Situagao: Em andamento. Foi instalado o Grupo de Trabalho de Monitoramento e Avaliagdo Permanente no &mbito da BIOFABRICA DA BAHIA com vistas a dirimir possiveis

falhas nos fluxos internos da empresa.

4. Conservar e gerir documentagdo
relativa ao Contrato de Gestao 001/2021.

Criagdo do setor de Gestdo de
Documentos.

Manter os documentos organizados,
digitalizados e acessiveis para possivel
movimentagdo e acompanhamento.
Cuidar da conservagdo da massa
documental relativa ao Contrato de
Gestédo 001/2021.

Parque Fabril
Sede
Administrativa

Permanente

+ Edmel Mata
* Flavio
Barreto

+ Laerte Farias
+ Adailda de
Jesus

Média

4.1 Situagao: Concluido. Foi criado o setor de Gestao de Documentos no Escritério Avangado da Biofabrica da Bahia em Itabuna, visando a sua melhor conservagao, disponibilizagéo

aos setores de RH e Administrativo para melhoria no fluxo e acompanhamento das demandas documentais referentes ao Contrato de Gestéo, Setor de RH e Setor Juridico.
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4. Demonstrativo de Receitas e Despesas do Periodo

4.1 Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) 184,81 Saldo Atual em Conta Corrente 1.062,00
Saldo do Periodo Anterior Conta Corrente 151,92 Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 0,00
Saldo do Periodo Anterior Conta Aplicagdo 32,89 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$1.062,00
Total de entradas (f) 1.047.578,07
Repasses Publicos no Periodo - Custeio 1.041.090,75
Repasses Publicos no Periodo - Investimento 0,00
Resultado de Aplicagdes Financeiras 1.364,19
Reembolso de despesas 0,00
Outras Receitas 5.123,13
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO 1.047.762,88
(e+f)
Total de saidas (g) 1.046.700,88
Despesas de Custeio 1.045.740,12
Despesas Pagas do Periodo 1.045.740,12
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 960,76
Despesas Pagas do Periodo (IR + IOF + Tarifa Bancaria) 960,76
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 1.062,00 CONCILIAGAO (e+f-g) - (i) = 0 0,00
SALDO REMANSCENTE
Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 1.062,00
Despesas a Pagar (h) 0,00
Despesas a Pagar - Custeio 0,00
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) R$ 1.062,00
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4.2 Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

Tabela 03 — 3.2 Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

Saldo Més Anterior

1.1.1 Conta Corrente 151,92 151,92
1.1.2 Conta Aplicagao 32,89 32,89
(A)Total do Més Anterior 184,81 184,81
1. Entrada de Recursos Més 06/24 Més 07/24 Més 08/24 Més 09/24 TOTAL
1.1  Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato Gestdo - Custeio 0,00 1.041.090,75 0,00 0,00 1.041.090,75
1.1.2 Repasse do Contrato Gestdo - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Empréstimo de Valores 0,00 5.123,13 0,00 0,00 5.123,13
1.1.4 Rendimentos Financeiros 0,00 1.119,86 244,33 0,00 1.364,19
(A)Total de Entradas 0,00 1.047.333,74 244,33 0,00 1.047.578,07
2. Despesas de Custeio
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Salarios e Encargos 0,00 443.422,95 137.366,49 0,00 580.789,44
2.1.2 Vale Alimentacdo 0,00 42.018,00 0,00 0,00 42.018,00
2.1.3 Provisdo de Férias e 13° Salario 0,00 15.819,15 4.418,92 0,00 20.238,07
Subtotal (Pessoal) 0,00 501.260,10 141.785,41 0,00 643.045,51
2.2 Despesas Diversas
2.2.1 Servigos de Terceiros 0,00 11.141,00 0,00 0,00 11.141,00
2.2.2 Despesas Gerais 0,00 76.859,78 0,00 2.043,00 78.902,78
2.2.3 Despesas Gerencial 0,00 222.623,86 0,00 0,00 222.623,86
2.2.4 Despesas com Manutengdo 0,00 1.100,00 0,00 0,00 1.100,00
2.2.5 Despesas Financeiras 0,00 425,84 449,20 85,72 960,76
Subtotal (Servigos de Terceiros) 0,00 312.150,48 449,20 2.128,72 314.728,40
2.3 Despesas com Consumo
2.3.1 Substrato 0,00 14.000,00 0,00 7.000,00 21.000,00
2.3.2 Produtos Quimicos 0,00 4.551,00 2.766,00 0,00 7.317,00
2.3.3 Utensilios e Materiais 0,00 39.191,84 21.418,13 0,00 60.609,97
Subtotal (Consumo) 0,00 57.742,84 24.184,13 7.000,00 88.926,97
(B)Total de Saidas 0,00 871.153,42 166.418,74 9.128,72 1.046.700,88

(C)Saldo do Periodo

1.062,00
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4.3 Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do Periodo

Tabela 04 — 3.3 Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do Periodo

Saldo Més Anterior

1.1.1 Conta Corrente 151,92 151,92
1.1.2 Conta Aplicacdo 32,89 32,89
Total Més Anterior 184,81 184,81
1. Entrada de Recursos Més 06/24 Més 07/24 Més 08/24 Més 09/24 TOTAL
11 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato Gestdo - Custeio 0,00 1.041.090,75 0,00 0,00 1.041.090,75
1.1.2 Repasse do Contrato Gestdo - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Empréstimo de Valores 0,00 5.123,13 0,00 0,00 5.123,13
1.1.4 Rendimentos Financeiros 0,00 1.119,86 244,33 0,00 1.364,19
(A) Total de Entradas 0,00 1.047.333,74 244,33 0,00 1.047.578,07
2. Despesas de Custeio TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragoes
2.1.1.1 Folha de pagamento (Salarios) 0,00 266.502,09 137.366,49 0,00 403.868,58
Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 266.502,09 137.366,49 0,00 403.868,58
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 FGTS 0,00 42.461,99 0,00 0,00 42.461,99
2.1.2.2 INSS 0,00 53.729,67 0,00 0,00 53.729,67
2.1.2.3 Férias 0,00 15.819,15 4.418,92 0,00 20.238,07
2.1.24 139 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.25 IRRF 0,00 13.046,04 0,00 0,00 13.046,04
2.1.2.6 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 5.225,12 0,00 0,00 5.225,12
2.1.2.7 FGTS Multa Rescisoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 Rescisdo de Contrato e Indenizagles 0,00 62.458,04 0,00 0,00 62.458,04
Subtotal (Encargos) 0,00 192.740,01 4.418,92 0,00 197.158,93
2.1.3 Beneficios de Pessoal
2.1.3.1 Vale Alimentagdo 0,00 42.018,00 0,00 0,00 42.018,00
Subtotal (Beneficios) 0,00 42.018,00 0,00 0,00 42,018,00
Subtotal Despesas de Pessoal 0,00 501.260,10 141.785,41 0,00 643.045,51
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2.2 Servigos de Terceiros
221 g;‘jt’;fa"r’gs da Informagdo (licenca e uso 0,00  6.199,00 0,00 0,00 6.199,00
2.2.2 Comunicagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Servigos de Terceiros) 0,00 6.199,00 0,00 0,00 6.199,00
2.3 Despesas Gerais 0,00 76.859,78 0,00 2.043,00 78.902,78
231 Energia Elétrica 0,00 59.787,91 0,00 0,00 59.787,91
2.3.2 Telefonia 0,00 909,77 0,00 0,00 909,77
2.3.3 Internet 0,00 2.817,05 0,00 0,00 2.817,05
2.3.4 Combustivel e lubrificantes 0,00 10.209,00 0,00 2.043,00 12.252,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6 Material de higiene e limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.7 Material de Expediente (escritorio) 0,00 1.852,05 0,00 0,00 1.852,05
2.3.8 Despesas com Viagens 0,00 1.284,00 0,00 0,00 1.284,00
2.3.9 Despesas Financeiras 0,00 425,84 449,20 85,72 960,76
2.3.9.1 Despesas Bancarias 0,00 218,35 71,00 85,35 374,70
2.3.9.2 1R sob aplicacdo financeira 0,00 26,20 197,92 0,37 224,49
2.3.9.3 IOF sob aplicacdo financeira 0,00 181,29 180,28 0,00 361,57
2.3.10 Despesas Gerencial 0,00 227.565,86 0,00 0,00 227.565,86
2.3.10.1 Aluguel de Imdvel 0,00 3.400,00 0,00 0,00 3.400,00
2.3.10.2  Assessoria Juridica 0,00 9.884,00 0,00 0,00 9.884,00
2.3.10.3 Assessoria Contabil 0,00 13.807,45 0,00 0,00 13.807,45
2.3.10.4 Consultorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.5 Seguranga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.6 Tratos Culturais 0,00 77.337,42 0,00 0,00 77.337,42
2.3.10.7 Manutencdo de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.8 Fretes e carretos c/entrega 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.9 Prestagao Servicos com Terceiros 0,00 6.312,00 0,00 0,00 6.312,00
2.3.10.10 Taxas e Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.11 Parcelamento FGTS 0,00 12.548,96 0,00 0,00 12.548,96
2.3.10.12 Parcelamento INSS 0,00 66.831,00 0,00 0,00 66.831,00
2.3.10.13 Parcelamento PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.14 Parcelamento IRRF 0,00 8.086,69 0,00 0,00 8.086,69
2.3.10.15 Parcelamento Multas CLT e Divida Ativa da Unido 0,00 24.928,92 0,00 0,00 24.928,92
2.3.10.16 Licenciamento Veiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.17 Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.18 Assisténcia Médica Ocupacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10.19 Fardamento 0,00 4.429,42 0,00 0,00 4.429,42
Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 304.851,48 449,20 2.128,72 307.429,40
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da Bahia

2.4 Despesas com Manutencdao
2.2.11 Conservacao de Bens e Instalagdes 0,00 1.100,00 0,00 0,00 1.100,00
Subtotal (Manutengao) 0,00 1.100,00 0,00 0,00 1.100,00
2.5 Insumos da Producao
2.5.1 Substratos Agricolas 0,00 14.000,00 0,00 7.000,00 21.000,00
2.5.2 Produtos Quimicos 0,00 4.551,00 2.766,00 0,00 7.317,00
2.5.2.1 Reagentes Quimicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.2 Defensivos 0,00 4.551,00 2.412,00 0,00 6.963,00
2.5.2.3 Fertilizantes 0,00 0,00 354,00 0,00 354,00
2.5.2.4  Hormonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3 Utensilios e Materiais 0,00 39.191,84 21.418,13 0,00 60.609,97
2.5.3.1 Utensilios e Ferramentas 0,00 37.622,84 21.418,13 0,00 59.040,97
2.5.3.2 Material de Enxertia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3.3 Material de Embalagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3.4 Material de Laboratorio 0,00 1.569,00 0,00 0,00 1.569,00
2.5.3.5 Material de Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3.6  Computadores e periféricos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3.7  Sementes, mudas e propagulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3.8  Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Insumos da Producao) 0,00 57.742,84 24.184,13 7.000,00 88.926,97
(B) Total de Saidas 0,00 871.153,42 166.418,74 9.128,72 1.046.700,88

(D) Saldo do Periodo

1.062,00
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4.4 Dados dos Recursos Humanos

Tabela 06 PREVISTO (a) ~ CONTRINAPOS
- e v:;i;:fg) F d Rem. Rem. Brut
Cargo Qt ST:;Z::I Qt Staomr::: | ( Co::::t‘ageéo IVIIB ruta noeTr.imel;t?e
(© (d) ensal

1 Agente de Desenvolvimento Rural 1 40 1 40 0% CLT 5.100,00 15.300,00
2 Assistente Administrativo 1 40 1 40 0% CLT 2.725,22 8.175,66
3  Assistente Administrativo 3 40 3 40 0% CLT 2.365,00 21.285,00
4 Assistente Administrativo 1 40 1 40 0% CLT 1.980,00 5.940,00
5 Auxiliar Administrativo Nivel II 1 40 1 40 0% CLT 1.980,00 5.940,00
6 Auxiliar de Laboratdrio 4 40 4 40 0% CLT 1.412,00 16.944,00
7 Auxiliar de Manutengdo (Copeira) 1 40 1 40 0% CLT 1.412,00 4.236,00
8 Auxiliar de Servigos Gerais 6 40 6 40 0% CLT 1.412,00 25.416,00
9 Coordenador Administrativo 1 40 1 40 0% CLT 5.100,00 15.300,00
10 Coordenador Técnico 1 40 1 40 0% CLT 5.100,00 15.300,00
11 Diretor Administrativo e Financeiro - 40 - 40 0% CLT 7.790,34 0,00
12 Diretor Presidente 1 40 1 40 0% CLT 9.536,62 28.609,86
13 Eletricista 1 40 1 40 0% CLT 1.600,00 4.800,00
14 Enc.de Almoxarifado I 1 40 1 40 0% CLT 1.700,00 5.100,00
15 Engenheiro Agronomo 1 40 1 40 0% CLT 9.350,00 28.050,00
16 Motorista de Caminhdo 1 40 1 40 0% CLT 1.797,07 5.391,21
17 Motorista de Caminhdo 1 40 1 40 0% CLT 1.534,00 4.602,00
18 Oficial de Manutengdo 1 40 1 40 0% CLT 2.862,00 8.586,00
19 Operador de estagdo de captagdo 1 40 1 40 0% CLT 1.600,00 4.800,00
20 Operador de ETA 1 40 1 40 0% CLT 1.908,00 5.724,00
21 Operador de sistema de irrigagdo I 3 40 3 40 0% CLT 1.600,00 14.400,00
22 Porteiro 1 40 1 40 0% CLT 1.420,00 4.260,00
23 Secretaria(o) 1 40 1 40 0% CLT 1.770,23 5.310,69
24 Secretaria(o) 1 40 1 40 0% CLT 1.500,00 4.500,00
25 Supervisor de Produgdo 3 40 3 40 0% CLT 1.420,00 12.780,00
26 Técnico Agricola I 3 40 3 40 0% CLT 3.100,00 27.900,00
27 Trabalhador da Cultura de Cacau 32 40 34 40 0% CLT 1.412,00 144.024,00
28 Vigia 5 40 5 40 0% CLT 1.420,00 21.300,00
78 78 81.906,48 455.502,42
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4.5 Relagao de Bens Permanentes Adquirido no Periodo

N°do Data da Fomecedor  Nota Fiscal Localizagao do Descrigao do V.a|'0I"' Valor Total Justificgt!va_l para
Unitario aquisicao

Patriménio  aquisi¢ao Bem Bem Qtde

© 0 N oo o AW N =

W N DN N DD DD DN DD DNDDND 2SS A A A A A A A -
© © 00 N o o A W DN -2 O © 0 N o g A~ W DN -~ o

1 650,00 650,00
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4.6 Relagao de Pagamentos de Servicos de Terceiros do Periodo

Data da Contratado Nota Fiscal Valor Justificativa para

Descri¢do do Servigo Contratagio contratagdo

-

Licenga de uso de Softwares 12/07/2024 Omiexperience S.A NFS-e 02081712 999,00
2 Licenga de uso de Softwares 15/07/2024 Raul Cesar Requido Diversas Notas 2,200,00
3 Licenga de uso de Softwares 15/07/2024 Demisson dos Santos Nascimento NFS-e 006 e 007 3.000,00
4

6.199,00
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4.7 Diario de entradas e saidas do periodo

Os dados de entradas e saidas do periodo, encontram-se disponiveis no Anexo |

4.8 Extratos bancarios (conta corrente e investimento)

Os Extratos Bancarios da Conta Corrente e de Investimentos, encontram-se disponiveis no
Anexo I.

4.9 Comprovante de regularidade trabalhista, previdéncia e fiscal

As CND-Certiddes Negativas de Débito comprovando a regularidade Trabalhista, Previdenciaria

e Fiscal da associagéo, encontram-se disponiveis no ANEXO IIl - CERTIDOES.
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4.10 Analise das Receitas e Despesas do Periodo

Os valores realizados foram apurados em regime de competéncia (metodologia recomendada
pela Norma Brasileira de Contabilidade - NBC T 10.19 da qual dispde sobre Aspectos Contabeis em
Entidades sem fins lucrativos), bem como no modelo de apresentagéo dos resultados das planilhas da
SAEB).

O fruto dessa metodologia € o reconhecimento, assim como o respectivo registro, de todas as
despesas quando da ocorréncia do fato gerador, o que independe da efetivacdo do seu pagamento
(desembolso). Observando o mesmo critério, os repasses financeiros da SDR/BAHIATER de custeio de
periodos futuros sao diferidos para reconhecimento no resultado do periodo devido, assim como os

repasses financeiros decorrentes de aditivos contratuais.

Salienta-se que as despesas com rescisd@o trabalhista (que também originam provisbes e
consequentemente comprometem parte dos recursos disponiveis em caixa) ndo sao apuradas nos
demonstrativos, uma vez que a metodologia carece de um fato gerador para suportar tal registro, nesse
caso, a rescisdo trabalhista de fato. Porém, para fins gerenciais (prestagdo de contas e relatorios
gerenciais), tais despesas s@o devidamente consideradas para que a OS n&do seja penalizada

judicialmente.

Graficos representativos das receitas e despesas

Receitas;
1.047.762,88

Despesas;
1.046.700,88
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4.10.1 - Receitas do Periodo

Quanto a receita, durante o trimestre foram contabilizados os valores proveniente do repasse de
desembolso feito pela SDR/BAHIATER, atinente a 122 parcela repassada para conta do Contrato de
Gestao no dia 12 de julho 2024 no valor R$ 1.041.090,75 (um milhdo, quarenta e um mil, noventa reais
e setenta e cinco centavos), os valores correspondentes aos rendimentos de aplicagdes no valor R$
1.364,19 (um mil trezentos e sessenta e quatro reais e dezenove centavos) e outras receitas

provenientes de devolugdes no valor R$ 5.123,13.

1.041.090,75

184,81 5.123,13

1.364,19
Saldo Inicial Repasse SDR Outras receitas Rendimento
AplicagOes Financeiras

4.5.2 - Despesas do Periodo

As despesas com custeios no trimestre totalizaram R$ 1.046.700,88 (um milhdo, quarenta e seis

mil, setecentos reais e oitenta e oito centavos), que foram comprometidas da seguinte forma:

643.045,51

960,76

1100,00 ——=—

227.565,86 78.902,78 6.199,00 ===

Despesas Financeiras

88.926,97 3 8
s SRUEPLRER Bons o stalastes

Despesas Gerais

Despesas Gerenciais
l\‘laterial Consumo
Pessoal
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Despesas com Pessoal — foram comprometidas nesse trimestre 61,4% proveniente de salarios e
beneficios com vale alimentag&o, contribuigdes previdenciarias e impostos sobre a folha salarial, bem

como pagamento de acordo trabalhista e rescisdes.

| P

Folha Encargos Rescisoes Vale Férias
Salarios Alimentagdo
mSériel  403.868,58 114.462,82 62.458,04 42.018,00 20.238,07

Total das Despesas com Pessoal
R$ 643.045,51

Despesas Gerenciais — As despesas administrativas sao essenciais para o funcionamento, gestéo e
operacionalizagdo do Equipamento Biofabrica funcionando eficientemente, essas despesas s&o
monitoradas periodicamente incluindo os custos fixos e variaveis, permitindo identificar oportunidades
para reduzir custos. Em resumo, as despesas administrativas séo fundamentais para garantir que a
Biofabrica funcione de maneira organizada, eficiente e dentro das normas, contribuindo para o alcance

de seus objetivos estratégicos.

112.395,57 M Parcelamentos Receita

M Tratos Culturais

77.337,42

13.807,45 M Assessoria Contabil

9.884,00 H Assessoria Juridica
6.312,00 i Prestagdo Servigcos
4.429,42 H Fardamento
3.400,00 H Aluguel de Imével

Nesse trimestre os gastos com as despesas gerenciais totalizaram R$ 227.565,86 comprometendo

21,7% das despesas orgamentaria.
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Despesas Gerais — As despesas referentes aos custos operacionais previstos no Plano de Trabalho do
Contrato de Gestdo, incorre para manter as atividades administrativas de forma planejada e eficiente
estruturando a funcionalidades das agdes descritas no Plano de Trabalho de Contrato de Gestdo. O
valor total dessas despesas no trimestre foi de R$ 78.902,78, comprometendo 7,5% das despesas
orgamentaria.

59.787,91

12.252,00
:284,00 1.852,05

M Energia Elétrica H Telefonia
H Internet B Combustivel e lubrificantes
m Despesas com Viagens 1 Material de Expediente

Conservagao de Bens (Manutengao) — Nesse trimestre foi realizado manutengdo em 03 (trés) ar-
condicionado do escritorio administrativo em Itabuna e 03 (trés) ar-condicionado do Parque Fabril. no

valor R$ 1.100,00, comprometido 0,1% das despesas de custeio.

Material de Consumo — Essas despesas s&o essenciais para as operagdes diarias na produgdo das
mudas pactuadas, bem como na manuteng&o dos servigos de operacionalizagdo do Contrato de Gestéo.
Esses materiais de consumo, inclui itens que s&o utilizados regularmente e que, devido ao seu uso,
perdem sua identidade fisica ou tém sua utilizagéo limitada. E por isso que o planejamento eficiente no
controle de compras e de estoque, requer um monitoramento do uso para evitar desperdicios e garantir
que os recursos sejam utilizados de maneira econdmica e eficaz. Nesse trimestre foi utilizado 8,5% dos
recursos orgamentarios totalizando R$ 88.926,97.

Produtos Quimicos;
7

Substratos
Agricolas; ——

21.000,00; 24% . L
Utensilios e Materiais;

60.609,97; 68%
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Servicos de Terceiros — As despesas comprometidas com essa rubrica foram planejadas de acordo
com as contratagdes pertinentes para esse periodo ao qual totalizou o montante de 6.199,00 (0,6%)

Despesas Financeiras — A despesa financeira do Contrato de Gestdo que variam com a movimentagao
financeira do periodo é composta pela Tarifa Bancaria, Imposto de Retido sobre Investimento — IR e

Imposto sobre Operagdes Financeiras — IOF, totalizando R$ 960,76.

@ o
Despesas Bancarias IR sob aplicagdo financeira  10F sob aplicagdo financeira

=@ Jun. 2024 ==@==Jul.2024 ==@==Agos.2024 ==@=Set.2024
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5. Pesquisa de Satisfagao dos Usuarios

A realizagao de Pesquisas de Satisfacdo das mudas produzidas pelo Instituto Biofabrica da Bahia é
realizada periodicamente pelo Departamento Comercial através de entrevistas com produtores da
agricultura familiar por meio de formulario de pesquisa digital (Google Forms) divulgado no Site da
Biofabrica via link: https:/forms.gle/Z59omhq3NtayrnPe6.

Dos dados coletados nesse trimestre, observamos que 50% tem entre 51 e 60 anos e 31 a 40 anos;
a profissdo dos entrevistados variam entre agricultores, médicos, farmacéuticos e bancarios;
identificamos que 50% dos entrevistados estdo adquirindo as mudas da Biofabrica da Bahia pela
primeira vez; a respeito das informagdes passadas pelos nosso colaboradores sobre as nossas mudas
50% responderam que as informagdes foram étimas, as demais ainda tem duvidas a respeito do
manuseio com as mudas; referente ao tempo e atendimento prestado pela nossa equipe todos
responderam atendimento rapido e étimo atendimento.

Essa Pesquisa de Satisfacéo faz parte de um fluxo de analise continua que busca retroalimentar o

planejamento de Gestdo com os feedbacks apontados pelos agricultores entrevistados.

Siofabrica, ¢
da Bahia# &/

Acesse o QR Code ao lado e participe
da nossa Pesquisa de Satisfagao.

Suas respostas contribuirdo para
qualidade e aperfeigoamento
das nossas mudas.

O conjunto das respostas resultara no
IDICE GERAL DE SATISFACAO e nos
auxiliara na proposigao de melhoria
das nossas METAS.

Sua opinido é muito importante para nés.

Equipe Biofabrica da Bahia!
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6. Consideracoes Finais

O Instituto Biofabrica da Bahia, através de suas atividades de pesquisa, producéo e distribui¢do
de mudas de espécies agricolas desempenha um papel fundamental na promogdo da agricultura
sustentavel e na preservacdo do meio ambiente. No entanto, nos ultimos anos tem enfrentado diversos
desafios que tém impactado negativamente suas atividades e resultados. Diante disso, propomos uma
reestruturacdo do instituto, com o objetivo de otimizar suas operagdes e assegurar sua sustentabilidade

a longo prazo.

No que tange a infraestrutura do Parque Fabril ainda € um ponto que requer aten¢do, uma vez
que a sua reestruturacdo é necessaria para o alcance das metas pactuadas. Sendo assim & necessario
investimentos nos viveiros e estufas, bem como atualizagdo de novas tecnologias, parcerias
estratégicas, captagéo de recursos por meio de convénios, termo de fomento e outros indicadores que
venha garantir sua sustentabilidade e fortalecer o papel da Biofabrica como provedor de mudas de
qualidade para o setor agricola e ambiental do estado.

Em resumo, acreditamos que essa reestruturagéo ira fortalecer o Instituto Biofabrica da Bahia e
permitir que ele cumpra sua miss@o de forma ainda mais eficiente. Estamos confiantes de que, com o
empenho de toda a equipe, poderemos transformar o instituto em uma referéncia nacional e internacional

na area de producdo de mudas, resistentes a doencas e de alta produtividade.

Diante do esbogo apresentado, neste relatdrio trimestral de prestagéo de contas, conclui-se que
este contrato € exitoso e de grande relevancia para agricultura familiar do Estado da Bahia, no que tange
0 aumento da renda e melhorar da qualidade de vida das familias rurais, por meio da recuperagéo de
areas de cacau cabruca e quintais florestais, melhorando a forga de trabalho local e fomentando

principios e praticas agroecoldgicas lastreadas na conservagao produtiva,

De maneira complementar, segue anexado a este relatorio relagdo dos pagamentos executados
durante o periodo, copia dos extratos bancarios da conta corrente e de investimentos e os comprovantes

de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal.
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7. Declaracao dos Dirigentes e Conselheiros

7.1 Declaragao dos Dirigentes

Declaro, para os devidos fins, a veracidade das informagfes contidas neste nono Relatorio
Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 14 de junho de 2023 a 13 de setembro de
2023 do 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo N° 001/2021, celebrado entre a Secretaria de
Desenvolvimento Rural — SDR, através da Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural - BAHIATER e o Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Sécio-Ambiental da Bahia —

Biofabrica da Bahia.

[tabuna, 20 setembro de 2024.

. / ~

Valdemir José dos Santos
Diretor Presidente

Contador CRC/BA 031164/0-7
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7.2 Declaragao dos Conselheiros

Declaro, para os devidos fins, que este Relatério foi apreciado e validado pelo Conselhos Fiscal
do Instituto de Fomento e Desenvolvimento Agro-Socio-Ambiental da Bahia — Biofabrica da Bahia,
atendendo ao disposto nos arts. 15 e 16, da Lei Estadual n°® 8.647/2003.

[tabuna, 20 setembro de 2024.

Leandro Luiz Ramos Santos
Presidente do Conselho Deliberativo

Walace CoelhoS enta
Presidente do Conselho Fiscal
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